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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 80700001 35

e

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de
2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articuo 24 de la Ordenanza 70 de 2017 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2018”, faculta pro tempore al Gobernador para
efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Directora del Departamento Administrativo de Planeacién,
mediante oficio con Radicado 2018020001410 del 12 de enero de 2018,
solicité concepto favorable a la Directora (E) de Finanzas y Gestion de
Recursos del Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin  de
trasladar recursos a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, para incorporar los Practicantes de Excelencia en el
primer semestre de 2018, quienes apoyaal‘én la gestién en las actividades
misionales que se desarrollan en sus difeﬁ!entes dependencias.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020001474 del 12 de enero de
2018.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

fers




e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

g. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para financiar los

practicantes de excelencia del

Departamento Administrativo de Planeacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

primer semestre de 2018 en el

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Inversién en el Departamento Administrativo de Planeacion,

con el siguiente detalle:

de conformidad

Fondo| C.G. Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcién

0-1010| 1112 | A.i7.2

370104000

220147001

11.718.630

Construccion del
observatorio fiscal y
financiero del

Departamento de Antioquia

0-1010| 1112 | A171

370104000

220166001

29.296.575

Fortalecimiento de la
gestion catastral
(actualizacion y
conservacion) en el
Departamento de
Antioquia, todo el
Departamento.

0-1010] 1112 | A171

370104000

220149001

11.718.630

Consolidacion del sistema
de informacion territorial en
el Departamento de
Antioquia

0-1010| 1112 | A17.2

370103000

220146001

17.577.945

Apoyo a entidades
territoriales para la revision
y ajuste de sus POT en el
Departamento de Antioquia

0-1010| 1112 | A17.2

370105000

220109001

11.718.630

Fortalecimiento de los
bancos  de proyectos
municipales y del
Departamento de Antioquia

0-1010| 1112 | A17.2

370106000

220102001

5.859.315

Mejoramiento de los
aplicativos informaticos
para la gestion publica
departamental

Departamento de Antioquia

0-1010| 1112 | AA17.1

370103000

220165001

5.859.315

Construccion, formulacion
e  implementacién de
estrategias  transversales
generadoras de desarrollo
desde la gerencia de
municipios -del
Departamento de Antioquia

Total

93.749.040
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de acuerdo
al siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Fortalecimiento incorporacién .
de estudiantes en semestre
0-1010| 1124 A.17.1 | 370203000 | 020130001 | 93.749.040 d:;(r?etica que aporten al

desgrfolio de proyectos de
cpfta duracion 2016-2019

Total 93.749.040 /

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u,\! cy sl ~

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

H
po e
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL

Secretario Ggneral Secretaria de Hacienda

Proyecté: Claudia Lu¢ia Ruiz Ramirez. Profesional Universitario@-L
Reviso: Andrés Felipg Mufioz. Mejia Director de Presupuesto

Revis¢: Claudia Véle Gallego, Asesora Despacho Hacienda '
Aprobo: Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda /é */20 / @
Vo. Bo: Carlos Piedrahita Cardenas. Subsgcfetario Juridic
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 807000014]

S

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de
2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2018”, faculta pro tempore al Gobernador para
efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que el Despacho del Gobernador — Oficina Privada, mediante oficio
con Radicado 2018020001513 del 12 de enero de 2018, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el
fin de trasladar recursos a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, para incorporar tres (3) estudiantes de practicas de
excelencia que aporten al desarrollo de los proyectos de corta duracion,
para el primer semestre de 2018.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020001774 del 15 de enero de
2018. ’

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria /
General.
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g. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos a la Secretaria de
Gestidbn Humana y Desarrollo Organizacional, para la incorporacion de
tres (3) estudiantes de practicas de excelencia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en el Despacho del Gobernador — Oficina Privada, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
0-1010 | 1111 1.1.34 999999999 999999 17.577.945 | Servicios Técnicos
Total 17.577.945

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de acuerdo
al siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Fortalecimiento
incorporaciéon de
estudiantes gh semestre
0-1010 | 1124 A7 A1 370203000 | 020130001 17.5677.945 | de practica que aporten
sarrollo de
proyeglos de  corta

Total 17577945 | ¥V °

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE
v SARYLCL L

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antjoquia
- |
oo (( — C£
JAWER MAURICIO GARCIA QUIROZ  ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secratario General Segjetaria de Haciend

Proyecto: Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitariam
Revisd: Anlirés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto—p%£
Revis¢: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda % Z
Aprobo: Andela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda

Vo. Bo: Carlps Piedrahita Cardenas. Subsecretarj# Juridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000191
Fecha: 24/01/2018

s R

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision

discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se requiera
el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del
docente o directivo interesado. .

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la Institucion
Educativa La Pintada, se requiere el traslado del Docente, ORLANDO DE JESUS RESTREPO
CARDENAS, identificado con Cédula 70.067.021, Licenciado en Educacion Basica Primaria, quien
viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la Institucidn
Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 1061000-023, y quien cuenta con la
idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ORLANDO DE JESUS RESTREPO CARDENAS,
identificado con Cédula 70.067.021, Licenciado en Educacion Bdsica Primaria, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas para la Institucion Educativa Rural Edelmira
Alvarez del municipio de Fredonia, en reemplazo de Diego Alexander Gonzdlez Arango, quien
renuncié, plaza 1742200-016; el sefior Restrepo Cardenas viene como Docente de Basica
Secundaria, area de Matemadticas de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de
Valparaiso, plaza 1061000-023.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Docente, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

k\jem\n A

NESTOR DAVID RESTREPO/BONNETT
Secretario de Educdgcion

|

460 Lol a e

. Trams Sy, — — (;

%On(m é/lffo Re\;i’s?ﬁ;nde& uzmgﬂ%ez - evis?'Tée\sia guilar Garg Ap \}A%o ;yaLe a\
e

robp:
Proyectd: Verénica Gallego Enero 16 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: D 2018070000197
Fecha: 24/01/2018

|| T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioguia solicitdé al Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA,
se identifico en la Institucion Educativa Rural Las Cruces sede Centro Educativo Rural
Chali una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria en el area de
Ciencias Naturales y biologia, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN ANDRES DE CUERQUIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la
Institucion Educativa San Andrés sede Institucion Educativa Rural Ana Joaquina
Restrepo en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Provisionalidad KIZZY CATALINA RENTERIA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.545.864, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San
Andrés sede Institucién Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo del municipio de San
Andres de Cuerquia en el nivel de Basica Secundaria, regida por el Decreto 1278 de
2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica
Secundaria, en la Institucién Educativa Rural Las Cruces sede Centro Educativo Rural
Chali del municipio de San Andres de Cuerquia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Andres de Cuerquia, la plaza
docente oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CP?_R'ZGS NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA ‘
ANDRES SAN ANDRES 0754500 B_asm_a Secundaria
DE ~ sede 005 ClenC|a§ Natyrales
CUERQUIA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL y Biologia
ANA JOAQUINA RESTREPO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Andres de Cuerquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PI::\[Z)lE\S NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LAS CRUCES Basica Secundaria
ANDRES asice
DE sede 1 C|enC|a§ Nat}JraIes
e CENTRO EDCLJPi::JlVO RURAL y Biologia




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a HANCER IRLEY MORENO
ASPRILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.434.506, Licenciada en
Matematicas y Fisica, nombrada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002,
como Docente de Basica Secundaria en el area de Matematicas en la Institucion
Educativa Rural Las Cruces sede Centro Educativo Rural El Pefiol del municipio de San
Andres de Cuerquia; viene como docente de Basica Secundaria de la Institucion
Educativa San Andrés sede Institucién Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia

Proyecté: Revlso .'
ALATOEY Ganc, Xy Gpee o | LR (g&
ngA NES G, A BEI'ANCUR A a |VAN DEJ GUEMAN LOPEZ TER A A ARCIA J NEUGENV MAYA LEMA

Direcci6n de Talento Humano 18/01/2018 | Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Admxmstrauvo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20180700001 98

e R

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modific6 la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de AMAGA se identificé en el Centro
Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Urbano Ruiz, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del

municipio de Fredonia.

De acuerdo al

proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de

FREDONIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Edelmira Alvarez, sede Edelmira Alvarez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada para el municipio de Amaga.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Fredonia, que se describe a continuacioén:

°
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO II:LA[;iS NIVEL NIVEL A CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA BASICA
FREDONIA EDELMIRA ALVAREZ sede 1 PRIMARIA SECUNDARIA
EDELMIRA ALVAREZ 1742200-009 Postprimaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

]
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | . DE NIVEL - AREA
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL | cB:ri:JC:m A
AMAGA URBANO RUIZ Sede 1 Costorimatt
URBANO RUIZ prima
Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

€a
ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

o lortr Estfori -

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA
Profesional Direccién de Talento Humano
2018-1-12

Aprobé:

|«
6: ARevjsé: M
'
Feen Sl C/pemem | ‘ g&&\‘h}
17 NDﬂ.GIZM N LOPEZ ERESITA AGUILAR GARCIA
Director De Talento Humano Directora Juridica

JUAN EPGENIO MAYA LEMA
Subsgfretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se Traslada
una Docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que_ Qe conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe Ia obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TARSO se identificé en el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gémez, sede La Linda, una (1) plaza docente faltante en el nivel

de Basica Secundaria postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
TARSO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa José Prieto
Arango, sede José Prieto Arango, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez, sede La Linda, para el nivel
de Basica Secundaria -Postprimaria.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad HEBERT ANTONIO CORDOBA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania
N°.71.941.052, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa José Prieto Arango
sede José Prieto Arango del municipio de Tarso en el Nivel de Basica Secundaria, regido por
el Decreto 2277 de 1979, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al nivel de
Basica Secundaria postprimaria, en el Centro Educativo Rural Jests Anibal Gémez, sede La
Linda del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de el municipio de Tarso, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL — AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
TARSO JOSE PRIETO ARANGO sede 1 Lengua Castellana
JOSE PRIETO ARANGO 7920000-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tarso:

N2 DE

IVEL - A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - ARE
BASICA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUIﬁDARIA
TARSO JESUS ANIBAL GOMEZ Sede 1 Postprimaria
LA LINDA

Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a HEBERT ANTONIO CORDOBA
CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.941.152, Licenciado en Espafol y
Comunicaciones, vinculado en Propiedad, Regido por el Régimen 2277 de 1979, como
docente de Basica Secundaria -postprimaria, Area Lengua Castellana, para el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gémez sede La Linda, del municipio de Tarso; viene como
docente de la Institucion Educativa José Prieto Arango del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et L 72

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

I i 4
Proyectd:

- Aprobé: iSO, -
WW{%W éd%él“f’b L’b“‘z CNe— E V@QC!'Q
ARIA CRISTINA CASTARO SANTA IVAN DE J. GIZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCIA JyAN EUGE MAYA LEMA

Profesional Direccién de Talento Humano | Director De Talento Humano Directora Jjuridica ubsecretario Administrativo
2018--15
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070000200
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docenté, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de AMAGA se identifico en el Centro
Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Urbano Ruiz, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de Fredonia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
José Maria Obando, sede José Maria Obando, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada para el municipio de Amaga.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Fredonia, que se describe a continuacion:

°
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ,: DE s NIVEL NIVEL A CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA BASICA
FREDONIA JOSE MARIA OBANDO sede 1 PRIMARIA SECUNDARIA
JOSE MARIA OBANDO 5282001-011 Postprimaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

N2 DE
- AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- A
CENTRO EDUCATIVO RURAL SE CBL?I\?;:RI A
AMAGA URBANO RUIZ Sede 1 Postorimaria
URBANO RUIZ B »
Tecnologia Informaética

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

‘PUBLiQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlcacion de Antioquia

£

Profesional Direccion de Talento Humano | Director De Talento Humano Directora Juridica ubsecrghario Administrativo
2018-1-15

oyectd: ¢ - —_ Aprobé: - 'sfi\: o Aprobdr J
%!ﬂ{(ém@h[cuuﬁ;,c; M. Gl men u ‘ ) %&\m {,\—-}\}\“ ﬁ\ F\Q\ \
MARIA CRISTINA CASTARO SANTA IVAN DE J. GIZMAN LOPEZ RESITA AGUILAR GARCIA JUAN EUGENIO MAYA LEMA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000201
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se Traslada
una Docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ANDES se identificoé en el Centro
Educativo Rural San Peruchito, sede La Piedra, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Por desplazamiento de la Comunidad Indigena de la Vereda Santa Inés para la Vereda
Quebrada Arriba, el Sefior Alcalde del municipio de ANDES, solicita el traslado de una (1)
plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Santa Inés, sede Dojuro, en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para la Institucion Educativa Rural San
Peruchito, sede La Piedra, para el nivel de Basica Primaria.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad MARISOL CERTIGA TASCON, identificada con cédula de ciudadania
N°.1.027.882.481, quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Santa Inés sede
Dojuro, del municipio de Andes en el Nivel de Basica Primaria, regida por el Decreto 1278 de
2002, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural San Peruchito, sede La Piedra del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de el municipio de Andes, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL — AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
ANDES SANTA INES 1 PRIMARIA
Sede DOJURO 1469500-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
ANDES SAN PERUCHITO Sede 1 PRIMARIA
LA PIEDRA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARISOL CERTIGA TASCON,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.027.882.481, Licenciada en Etnoeducacion,
vinculada en Provisionalidad, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de
Basica Primaria  para la institucion Educativa Rural San Peruchito sede La Piedra, del
municipio de Andes; viene como docente del Centro Educativo Rural Santa Inés, sede
Dojuro del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IJESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Profesional Direccién de Talento Humano | Director De Talento Humano Directora Juridica
2018-1-18

Subsecpftario Administrativo

| \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070000202

S (T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identifico en la Institucion
Educativa Rural El Hato, sede La Anacozca, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Caicedo, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Juan Bosco, sede Asesi, en
el nivel de Bdsica Secundaria, la cual debera ser trastadada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad GERALDINE MARIA URAN LESCANO, identificada con cédula de ciudadania N°.
43.343.294, quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa San Juan Bosco, sede Asesi
del municipio de Caicedo en el Nivel de Basica Secundaria, regida por el Decreto 1278 de 2002, y que
posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel a la sede La Anacozca del Centro
Educativo Rural El Hato en el Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Caicedo, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA | POSTPRIMARIA
GICEDO SAN JUAN BOSCO A_SESI 1% TECNOLOGIAE
INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA
Ss e EL HATO AN TECNOLOGIA E
INFORMATICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a GERALDINE MARIA URAN LESCANO, identificada con cédula
de ciudadania N°. 43.343.294, Licenciada en Educacion Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en Provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Basica Secundaria, para la sede La Anacozca del Centro Educativo Rural El Hato del municipio de
Caicedo; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Juan Bosco, sede
Asesi del municipio de Caicedo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

= .

Proyecto:
Gloria Isabel Rivera Herrera
Direccién de Talento Humano

17/01/2018_€>00% o Toalpel Rrvean
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070000203
Fecha: 24/01/2018 .

G|

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia (e), en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Carmen de Viboral, se identifico en la
Institucién Educativa Santa Maria, sede principal, dos (2) plazas docentes faltantes en el nivel de
Bésica Secundaria, areas Ciencias Naturales — Fisica y Educacion Artistica, las cuales deben
cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne,
se identificaron dos (2) plazas docentes sobrantes en la Institucién Educativo Romeral, sede
principal, en el nivel de Basica Secundaria, dreas Ciencias Sociales y Ciencias Naturales — Quimica,
las cuales deberan ser trasladadas a otro municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia (e),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las siguientes plazas docentes oficiales del nivel de Basica
Secundaria del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —
GUARNE - PRINCIPAL 3180000-021 vl

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —
GUARNE COMERAL PRINCIPAL 3180000-021 | EpUCAGION ARTISTICA

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e, SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
GUARNE 'NST'TUE'OOJEE&L’CATNA PRINCIPAL 3180000-048 | CIENCIAS NATURALES -

QUIMICA
ESTABLECIMIENTO i
L-

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE coDIGO NIVEL-AREA
) BASICA SECUNDARIA —~
GUARNE | INSTITUCIONEDUCATIVA | - o\ mipar 3180000-048 | CIENCIAS NATURALES -

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran trasladada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO

50!  NIVEL-AREA
MUNICIPIO T SEDE CODIGO
EL CARMEN | INSTITUCION EDUCATIVA ; BASICA SECUNDARIA -
P -02 < .
DE VIBORAL SANTA MARIA PRINCIPAL 3180000-021 | EpyUCACION ARTISTICA

ESTABLECIMIENTO

NIVEL-AREA
MUNICIPIO T s SEDE cODIGO IVE

] BASICA SECUNDARIA —
EL CARMEN | INSTITUCION EDUCATIVA i CIENCIAS NATURALES -
OE VIBORAL SANTA MARIA PRINCIPAL 3180000-048 ik




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

] . [ 7 A
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Proyecté: Martha Loriett Lilndo Zapata evisd: Teresita Aguilar Garcia
. e Aprob: Juan E L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000204
Fecha: 24/01/2018

o AR

Por el cual se traslada por motivo de Salud a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 201500001626 del 7 de julio de 2015, se modifica la planta de cargos docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestaciéon del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por razones de salud del docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

* Mediante Oficio Radicado 2017010411465 del 02 de noviembre de 2017, la educadora
JUDITH PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania numero, 35.897.723,
remite Concepto Médico de Salud Ocupacional, en el cual recomienda se le traslade a un
establecimiento educativo que le ofrezca facilidad de acceso, las Directivas de la Secretaria de
Educacioén ven procedente trasladarla para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente JUDITH PALACIOS
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania nimero, 35.897.723, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli,
plaza 4900080-007, en reemplazo del Docente Julio Senen Hiler Carrefio, quien renuncio; la
Docente Judith, viene como Docente de la Institucion Educativa Rural Las Changas del
municipio de Necocli, plaza 49000060-027.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A la (los) docente (s) y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e S =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

L2 o /A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000205
Fecha: 24/01/2018

Get ||

Por el cual se traslada por motivo de Salud a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 201500001626 del 7 de julio de 2015, se modifica ia planta de cargos docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por razones de salud del docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

* Mediante Oficio Radicado 2017010345342 del 18 de septiembre de 2017, la educadora
VIVIAN PINILLA RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania ntiimero, 35.891.065, remite
Concepto Médico de Salud Ocupacional, en el cual recomienda se le traslade a un
establecimiento educativo que le ofrezca facilidad de acceso, las Directivas de la Secretaria de
Educacion ven procedente trasladarla para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente VIVIAN PINILLA
RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania niumero, 35.891.065, Licenciada en Quimica
y Biologia, como Docente de Aula — Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucion Educativa Rural Los Angeles del municipio de Angeldpolis, plaza 1688000-017, en
reemplazo de la Docente Malka Irenez Maturana Renteria, quien pasa a otro municipio; la
Docente Vivian, viene como Docente de Aula — Area Ciencias Naturales Quimica de la
Institucion Educativa Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-010.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A la (los) docente (s) y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiJ)R %AVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Eduygacion de Antioquia

Veriria balles o L g e&\ N ”3 ‘g MO 0
Proyectd: Verénica Gallego Enero 16 de 2018 Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Aprobo Juan E ge jo Maya Lema,

Directora Juridica Subse fetario Administrativo
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Radicado: p 2018070000206
Fecha: 24/01/2018
Tipo: DECRETO

= R

Por el cual se traslada por motivo de Salud a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*Por el Decreto 201500001626 del 7 de julio de 2015, se modifica la planta de cargos docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad y, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por razones de salud del docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

* Mediante Oficio Radicado 2017010402968 del 27 de octubre de 2017, la educadora YAMILE
ANDREA LEON TABARES, identificada con cédula de ciudadania namero, 1.022.034.602,
remite Concepto Médico de Salud Ocupacional, en el cual recomienda se le traslade a un
establecimiento educativo que le ofrezca facilidad de acceso, las Directivas de la Secretaria de
Educacién ven procedente trasladarla para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente YAMILE ANDREA
LEON TABARES, identificada con cédula de ciudadania numero, 1.022.034.602, Normalista
Superior, como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia
Sede Centro Educativo Rural Elias Mejia Alarcon del municipio de Armenia, plaza 0400500-003,
en reemplazo de la docente Olga Lucia Agudelo Garcia, quien renuncio; la Docente Yamile
Andréa, viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Juan Enrique White
Sede Centro Educativo Rural El Toro del municipio de Dabeiba, plaza 1228550-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A la (los) docente (s) y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

i W \ o1 _ \
Proyecté: \Ieydr.é,nox-éég%go ng£$01s R\evyéz %{esx:tggaaxlga,\}\t‘\//b;ﬁnobé: i)an%a te!}o’\“ \
Directora Juridica .@ ‘ Subsecretfirio Administrativo
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Radicado: D 2018070000207
Fecha: 24/01/2018

o | HRMNAMWA RN

Por el cual se da por Terminado un Encargo de Directivo Docente, se Traslada un
Directivo Docente y se da por Terminado un Nombramiento Provisional a un Docente
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* ElI Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter academico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Mediante el Decreto 2017070003989 del 6 de octubre de 2017, el Secretario de
Educacién de Antioquia, convocéd el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2017 - 2018,
para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioquia.
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* El Docente PEDRO ALEJANDRO DELGADO MORENO, identificado con Cédula
15.305.179, que se traslada mediante este acto administrativo, radicé oportunamente
solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dicha peticién y de acuerdo
con las vacantes provistas, aprob¢ la misma, quien viene vinculado en Propiedad como

Director Rural en el Centro Educativo Rural EI Morrén del municipio de Bricefio, plaza
0857300-008.

* En tanto, para efectuar el traslado al Director Rural Pedro Alejandro Delgado Moreno, se
hace necesario dar por terminado el Encargo de Director Rural que viene desempefiando
DIANA CAROLINA CORREA LOPEZ, identificada con cédula 1.039.447.670, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro
Educativo Rural Santa Ana del municipio de Angostura, plaza 0825000-002; quien debera
reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Mariano de Jesus Eusse del municipio de Angostura, plaza 0384010-024.

* Finalmente, se le termina el nombramiento provisional, en vacante temporal, al Educador,
GUSTAVO ADOLFO RESTREPO JIMENEZ, identificado con Cédula 70.413.970,
Licenciado en Educacién y Ciencias Religiosas, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse del municipio de Angostura, plaza 0384010-
024., por regreso del titular de la plaza, Diana Carolina Correa Lopez, se hace necesario
terminarle el nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Director Rural en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a DIANA CAROLINA CORREA LOPEZ, identificada con cédula
1.039.447.670, en el Centro Educativo Rural Santa Ana del municipio de Angostura, plaza
0825000-002; la Educadora Diana Carolina, debera reintegrarse a su cargo en Propiedad
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse del
municipio de Angostura, plaza 0384010-024; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente PEDRO
ALEJANDRO DELGADO MORENO, identificado con Cédula 15.305.179, Maestro en
Ensefianza Primaria, vinculado en Propiedad como Director Rural para el Centro Educativo
Rural Santa Ana del municipio de Angostura, plaza 0825000-002, en reemplazo de Diana
Carolina Correa L6pez, a quien se le termina el Encargo y regresa a su plaza en propiedad,
plaza 6700000-003; el Servidor Docente Salcedo Munera viene como Directora Rural de la
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse del municipio de Angostura, plaza 0384010-
024.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, GUSTAVO ADOLFO RESTREPO JIMENEZ,
identificado con Cédula 70.413.970, como Docente Basica Primaria en la Institucién
Educativa Mariano de JesUs Eusse del municipio de Angostura, plaza 0384010-024, por
regreso del titular de la plaza, Diana Carolina Correa Lopez; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al Sefior PEDRO
ALEJANDRO DELGADO MORENO y a la Seiiora DIANA CAROLINA CORREA LOPEZ,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al Sefior GUSTAVO ADOLFO RESTREPO JIMENEZ, que
frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo
76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el
Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VA&A\\Z&%

NESTOR DAVID RES}REPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

=
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Por el cual se da por Terminado un Encargo de Directivo Docente, se Traslada un
Directivo Docente y se da por Terminado un Nombramiento Provisional a un Docente
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe ia obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Mediante el Decreto 2017070003989 del 6 de octubre de 2017, el Secretario de
Educacion de Antioquia, convoco el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2017 - 2018,
para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioquia.
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* El Docente OSCAR ALONSO HOYOS CIRO, identificada con Cédula 70.953.614, que se
traslada mediante este acto administrativo, radicé oportunamente solicitud de traslado, por lo
cual el Comité de Traslados estudio dicha peticion y de acuerdo con las vacantes provistas,
aprobé la misma, quien viene vinculado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador

en la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez del municipio de San Carlos, plaza
6490000-003

* En tanto, para efectuar el traslado al Directivo Docente Coordinador Oscar Alonso Hoyos
Ciro, se hace necesario dar por terminado el Encargo a la Directivo Docente Coordinadora
que viene desempefiando MARIA EUGENIA POSADA ARANGO, identificada con cédula
43.414.281, Licenciada en Idiomas Espariol - Inglés, en la Institucién Educativa San José de
Venecia del municipio de Venecia, plaza 1722010-029; quien debera reintegrarse a su cargo
en Propiedad como Docente de Media en la Institucién Educativa San José de Venecia del
municipio de Venecia, plaza 1722010-046.

* Finalmente, se le termina el nombramiento provisional, en vacante temporal, al Educador,
CARLOS RAUL BALLESTEROS RODRIGUEZ, identificado con Cédula 71.393.078, como
Docente de Media en la Institucidon Educativa San José de Venecia del municipio de
Venecia, plaza 1722020-046, por regreso de la titular de la plaza, Maria Eugenia Posada
Arango, se hace necesario terminarle el nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a MARIA EUGENIA POSADA ARANGO, identificada con
cédula 43.414.281, en la Institucion Educativa San José de Venecia del municipio de
Venecia, plaza 1722010-029; la Educadora Maria Eugenia, debera reintegrarse a su cargo
en Propiedad como Docente de Media en la Institucion Educativa San José de Venecia del
municipio de Venecia, plaza 1722010-046; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente OSCAR ALONSO
HOYOS CIRO, identificado con Cédula 70.953.614, Licenciado en Educacién Campesina y
Rural, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador para la Institucién
Educativa San José de Venecia del municipio de Venecia, plaza 17225010-029, en
reemplazo de Maria Eugenia Posada Arango, a quien se le termina el Encargo y regresa a
su plaza en propiedad, plaza 1722010-046; el servidor Docente Oscar Alonso viene como
Coordinador de la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez del municipio de San
Carlos, plaza 6490000-003.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, CARLOS RAUL BALLESTEROS RODRIGUEZ,
identificado con Cédula 71.393.078, como Docente de Basica Media en la Institucion
Educativa San José de Venecia del municipio de Venecia, plaza 1722010-046, por regreso
del titular de la plaza, Maria Eugenia Posada Arango ; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al Sefior OSCAR
ALONSO HOYOS CIRO y la sefiora MARIA EUGENIA POSADA ARANGO, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior CARLOS RAUL BALLESTEROS RODRIGUEZ,
que frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicién en los términos del
Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion personal o la notificaciéon por aviso seglin sea el caso.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
oy A=
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2018070000209
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Por el cual se da por Terminado un Encargo de Directivo Docente, se Traslada un
Directivo Docente y se da por Terminado un Nombramiento Provisional a un Docente
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Mediante el Decreto 2017070003989 del 6 de octubre de 2017, el Secretario de
Educacién de Antioquia, convoco el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2017 - 2018,

para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioquia.

* EI Docente NOLBERTO DUQUE OROZCO, identificado con Cédula 15.363.440 que se
traslada mediante este acto administrativo, radicé oportunamente solicitud de traslado, por lo
cual el Comité de Traslados estudio dicha peticion y de acuerdo con las vacantes provistas,
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aprobd la misma, quien viene vinculado en Propiedad como Rector en la Institucion
Educativa Rural Providencia del municipio de San Roque, plaza 6700010-001.

* En tanto, para efectuar el traslado al Directivo Docente Nolberto Duque Orozco, se hace
necesario dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Rector que viene
desempefiando JAIME HUMBERTO MEJIA DIEZ, identificado con cédula 3.348.759,
Zootecnista, en la Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza
5850000-001; quien debera reintegrarse a su cargo en Propiedad como Directivo Docente
Coordinador en la Institucién Educativa Carlos Arturo Dugue Ramirez del municipio de
Puerto Nare, plaza 5850010-005.

* Al igual, se hace necesario dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador
que viene desempefiando CARLOS MARIO SOSSA ARIZMENDI, identificado con cédula
98.503.476, en la Institucién Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio de
Puerto Nare, plaza 5850010-005; quien debera reintegrarse a su cargo en Propiedad como
Docente Basica Primaria en la Institucién Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez del
municipio de Puerto Nare Sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, plaza 5850010-005.

* Finalmente, se le termina el nombramiento provisional, en vacante temporal, a la
Educadora, FLOR ANGELA DELGADO HERRENO, identificada con Cédula 21.938.453,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Carlos Arturo
Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare, plaza 5850010-005, por regreso del titular de
la plaza, Carlos Mario Sossa Arizmendi, se hace necesario terminarle el nombramiento
provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Rector en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a JAIME HUMBERTO MEJIA DIEZ, identificado con cédula 3.348.759,
en la Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-001;
el Educador Mejia Diez, debera reintegrarse a su cargo en Propiedad como Directivo
Docente Coordinador en la Institucion Educativa Carlos Arturo Dugue Ramirez del municipio
de Puerto Nare, plaza 5850010-005; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente NOLBERTO
DUQUE OROZCO, identificado con Cédula 15.363.440, Licenciado en Administracion
Educativa, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-001, en reemplazo
de Jaime Humberto Mejia, a quien se le termina el Encargo y regresa a su plaza en
propiedad, plaza 5850010-005; el Servidor Docente Duque Orozco viene como Rector de la
Institucion Educativa Rural Providencia del municipio de San Roque, plaza 6700010-001.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a CARLOS MARIO SOSSA ARIZMENDI, identificado con
cédula 98.503.476, en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez del municipio
de Puerto Nare, plaza 5850010-005: el Educador Sossa Arizmendi. debera reintegrarse a su
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cargo en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Carlos
Arturo Duque Ramirez del municipio de Puerto Nare Sede Centro Educativo Rural Santa
Barbara, plaza 5850010-005; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, FLOR ANGELA DELGADO HERRENO, identificada
con Cédula 21.938.453, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez Sede Centro Educativo Rural Santa Barbara del
municipio de Puerto Nare, plaza 5850010-005, por regreso del titular de la plaza, Carlos
Mario Sossa Arizmendi; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los Sefiores NOLBERTO

DUQUE OROZCO y JAIME HUMBERTO MEJIA DIEZ, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al sefior CARLOS MARIO SOSSA ARIZMENDI y a la
sefiora FLOR ANGELA DELGADO HERRENO, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educaciéon de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificaciéon por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\\-‘ m
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

03/01/2018 Profesional Especializado Directora Juridica
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Radicade: D 2018070000210
Fecha: 24/01/2018

S ||

Por el cual se da por Terminado un Encargo de Directivo Docente, se Traslada un
Directivo Docente y se da por Terminado un Nombramiento Provisional a un Docente
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Mediante el Decreto 2017070003989 del 6 de octubre de 2017, el Secretario de
Educacion de Antioquia, convocé el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2017 - 2018,
para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioquia.
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* La Docente MARIA MAGDALENA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con Cédula
22.227.339 que se traslada mediante este acto administrativo, radico oportunamente
solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dicha peticién y de acuerdo
con las vacantes provistas, aprobd la misma, quien viene vinculada en Propiedad como

Rectora en la Institucion Educativa Rafaél Uribe Uribe del municipio de La Pintada, plaza
3900010 - 001.

* En tanto, para efectuar el traslado a la Directivo Docente Maria Magdalena Echavarria
Echavarria, se hace necesario dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Rectora
que viene desempefiando MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula 39.386.522,
Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, en la Institucion Educativa Versalles del municipio
de Santa Barbara, plaza 1751000 - 002; quien debera reintegrarse a su cargo en Propiedad
como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa La Pintada del municipio
de La Pintada, plaza 3900000 - 007.

* Al igual, se hace necesario dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador
que viene desempefiando ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, identificado con cédula
15.322.293, Fil6sofo, en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada,
plaza 3900000 - 007; quien debera reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de
Aula, Area Filosofia en la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez del municipio de
San Carlos, plaza 6490000 ~ 006.

* Finalmente, se le termina el nombramiento provisional, en vacante temporal, a la
Educadora ANA EDUVICIA PANESSO MOYA, identificada con Cédula 35.897.458,
Tedloga, como Docente de Aula, area de Filosofia en la Institucion Educativa Joaquin
Cardenas Gémez del municipio de San Carlos, plaza 6490000 — 006, por regreso del titular
de la plaza el sefior Aristides Morales Gutiémez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Rectora que
viene desempefiando MARTA DARLEY OSPINA, identificada con cédula 39.386.522,
Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, en la Institucién Educativa Versalles del municipio
de Santa Barbara, plaza 1751000-002; quien debera reintegrarse a su cargo en Propiedad
como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa La Pintada del municipio
de La Pintada, plaza 3900000-007 .; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MARIA
MAGDALENA ECHAVARRIA ECHAVARRIA, identificada con Cédula 22.227.339, para la
Institucion Educativa Versalles del municipio de Santa Barbara, plaza 1751000-002, en
reemplazo de MARTA DARLEY OSPINA, a quien se le termina el Encargo y regresa a su
plaza en propiedad, plaza 3900000-007; La Directiva Docente Echavarria Echavarria, viene
vinculada en Propiedad como Rectora de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del
municipio de La Pintada, plaza 3900010 - 001.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, identificado con cédula
15.322.293, Filésofo, en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada.
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plaza 3900000-007; el educador Morales Gutiérrez, debera reintegrarse a su cargo en
Propiedad como Docente de Aula, area Filosofia en la Institucion Educativa Joaquin
Cardenas Gémez del municipio de San Carlos, plaza 6490000-006; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a ANA EDUVICIA PANESSO MOYA, identificada con
Cédula 35.897.458, Teodloga, como Docente de Aula, area de Filosofia en la Institucién
Educativa Joaquin Cardenas Gémez del municipio de San Carlos, plaza 6490000-006, por
regreso del titular de la plaza, sefior Aristides Morales Gutiérrez; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARTA
DARLEY OSPINA y a la sefiora MARIA MAGDALENA ECHAVARRIA ECHAVARRIA,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al sefior ARISTIDES MORALES GUTIERREZ y a la sefiora
ANA EDUVICIA PANESSO MOYA, que frente a este acto administrativo procede Recurso
de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAWég STREPO BONNETT

Secretario de Educ ion de Antioquia

| \‘:1, [

DGOMF7GO

Directora Juridica Subsegretario Administrativo
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Radicado: D 2018070000211
Fecha: 24/01/2018

oo IR

Por la cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

.CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de. los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. 'R

* El Ministerio de Educacién Nacional ha disefiado el Programa de Transformacion de la
Calidad Educativa en desarrollo, de las politicas educativas definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, Todos ;3q\r-\,_un Nuevo Pais. “Paz; Equidad Educacion” Titulo IV
COLOMBIA LA MAS EDUCADA. Hacia la Excelencia Docente.

* Los objetivos del Programa de Transformacién de la Calidad Educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen
mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacion bdsica primaria en
las areas de Lenguaje y Matemiticas.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizé un proceso de seleccién de tutores entre los
docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria publica, asi como de
los educadores que obtuvieron los mejores resultados en el proceso de evaluacién de
competencias.

* Que la Administracion Departamental expidié el Decreto 2017070000139 del 10 de enero
de 2017, por medio del cual se Adopta en la planta de cargos los empleos de caracter
temporal o transitorio para el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender” 2.0, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones en la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para que
desarrollen labores de Tutorias Pedagdgicas y vincular Temporalmente los reemplazos de
estos docentes que se comisionan como Tutores, funciones estas que se seran desarrolladas
bajo la orientacién de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

* Con el propésito de desarrollar las actividades previstas en este Programa, se hace
necesario vincular temporalmente a unos docentes del Sector Privado al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, a
partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2018, periodo en el que se efectuaran las
actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” 2.0,
evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacién con las funciones y el
perfeccionamiento pedagdgico del docente.

* Por Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre de 2017, le fue Concedida Comisién de
Servicios remunerada a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el
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31 de diciembre de 2018, a los Sefiores YANCES AGAMES CARLOS ANDRES, identificado con
Cédula 1.067.856.681, FRAY DAVID ROIJAS, identificado con Cédula 71.765.993, ADIELA
MARIA ARIAS QUINTERO, identificada con Cédula 21.422.032, YAIR VARGAS BORIA,
identificado con Cédula 1.038.808.208 y JHON DALVIS BOLANOS REALPE, identificado con
Cédula 1.151.936.388, para que desarrollaran las labores de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
funciones que serian adelantadas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacién de
Antioquia en los establecimientos educativos asignados.

CCASTANOS

EL DIRECTVO
DOCUMENTO DOCENTE DE LA
DOCENTE | DE IDENTIDAD INSTITUCION | CODIGO DANE INSTITUCION
TUTOR DEL DOCETE | MUNICIPIO | CODIGO DANE EDUCATIVA SEDE NOMBRE SEDE EDlé(éA';ll\)/Ig:UE
TUTOR EVALUAN AL
DOCENTE TUTOR
1 | FRAY DAVID 71.765993 | Andes 205034001317 | 1. E. SAN 205034000086 | C.E. R La Piedra I.E. SAN
ROJAS PERUCHITO PERUCHITO
205034000388 | C.E. R Cardal
205034000868 | C.E. R. San Perucho
205034001244 | C.E. R Gabriel
Alvarez Restrepo
205034001317 | 1. E. San Peruchito
2 | ADIELA MARIA 21422032 | Caidas 205129006626 | C.E.R.EL CANO | 205129000181 | C.E.R Monseior | C.E.R.EL CANO
ARIAS Pedro Luis Alvarez
QUINTERO : Correa
) 205129006626 | C.E. R El Cano
3 1 YAIR VARGAS 1.038.808.208 | Munndo 105475000125 I. E. MURINDO 105475000044 | E U Murindo 1. E. MURINDO
BORJA
205475000235 | C.E. R Turriquitado
205475000251 | C.E.R. Campo Alegre
205475000430 | C.E.R. El Pital
205475000464 | C.E. R Cafio Seco
4 | CARLOS 1.067.856.681 | San Pedro de 205665000495 | C.E.R.LOS 205665000118 | C.E.R LaNevada | C.E.R.LOS
ANDRES Uraba ALMAGROS ALMAGROS
YANCES
AGAMEZ
205665000134 | C.E.R. Brasil
205665000495 | C.E.R. Los Almzgros
205665000606 | C.E.R. Almagritas
205665001351 | C. E. R Zumbido
Abajo
5 | JHON DALVIS 1.151.936.388 | Tamesis 205789000370_2 | LE. AGRICOLA 205789000035 | C.E.R. San Isidro 1.E. AGRICOLA
BOLANOS VICTOR VICTOR MANUEL
! REALPE MANUEL OROZCO
| OROZCO
205789000043 | C.E.R San Luis
2057839000434 | C.E.R ElEncanto
Caucasia 105000000000 | LE. DIVINO NIRO | 105000000000 | E.U. Caracoli
(Apoyo con sus
Sedes)

Teniendo en cuenta que los Sefiores Yances Agames Carlos Andres, Fray David Rojas, Adiela
Maria Arias Quintero, Yair Vargas Borja y Jhon Dalvis Bolafios Realpe, no se encuentran
adscritos a la Planta de cargos Docentes y Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia, se hace necesario Aclarar parcialmente el Decreto 2017070004399 del 10 de
noviembre de 2017, que les concedié Comision de Servicios Remunerada, en el sentido de
que a los Tutores Docentes se les debia haber efectuado una Vinculacion Temporal como
Docentes Tutores del Sector Privado al servicios de establecimientos educativos de la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, y no en comision de servicios
remunerada como alli se dijo.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre de
2017, acto administrativo mediante el cual le fue concedida Comision de Servicios Remunerada,
a Yances Agames Carlos Andres, Fray David Rojas, Adiela Maria Arias Quintero, Yair Vargas
Borja y Jhon Dalvis Bolafios Realpe, para desarrollar las labores de Tutoria Pedagdgica vy
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, en el sentido de que estos se Vinculan Temporalmente como Docentes Tutores del
Sector Privado al servicios de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, a partir de la notificacidn del presente acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre de 2018, a los educadores que se indican a continuacion, para que
desarrollen las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran Adelantadas bajo la
orientaciéon de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos educativos
asignados, y no como se expreso en dicho acto administrativo.

DOCENTE DOCUMENTO MUNICIPIO CODIGO DANE INSTITUCION CODIGO DANE NOMBRE SEDE EL DIRECTIVO
TUTOR DE IDENTIDAD EDUCATIVA SEDE DOCENTE DELA
DEL DOCETE INSTITUCION
TUTOR EDUCATIVA QUE
SE INDICA
EVALUAN AL
) DOCENTE TUTOR
1| FRAY DAVID 71.765.993 Andes 205034001317 | | E. SAN 205034000086 | C.E.R.LaPiedra |. E. SAN
ROJAS PERUCHITO PERUCHITO
205034000388 | C.E.R. Cardal
205034000868 | C. E. R. San Perucho
205034001244 | C.E. R Gabriel
Alvarez Restrepo
205034001317 | 1. E. San Peruchito
2 | ADIELA MARIA 21.422.032 Caldas 205129006626 | C.E.R. EL CANO 205129000181 | C. E. R. Monsefior C.E.R. EL CANO
ARIAS Pedro Luis Alvarez
QUINTERO Correa
205129006626 | C.E. R, El Cano
3| YAIR VARGAS 1.038.808.208 | Murindo 105475000125 | 1. E. MURINDO 105475000044 | E U Murindo 1. E. MURINDO
BORJA
205475000235 | C.E. R. Turriquitado
205475000251 | C.ER. Campo Alegre
205475000430 | CE.R. El Pital
205475000464 | C.E. R. Caiio Seco
4 | CARLOS 1.067.856.681 | San Pedro de 205665000495 | C.E.R.LOS 205665000118 | C.E.R.LaNevada | C.E.R.LOS
ANDRES Uraba ALMAGROS ALMAGROS
YANCES
AGAMEZ
205665000134 | C.ER. Brasil
205665000495 | C.E.R. Los Almagros
205665000606 | C.E.R. Almagritas
20566500135t | C. E. R. Zumbido
Abajo
5 | JHON DALVIS 1.151.936.388 | Tamesis 205789000370_2 | LE. AGRICOLA 205789000035 | C.E.R. San Isidro LE. AGRICOLA
BOLANOS VICTOR VICTOR MANUEL
REALPE MANUEL OR0OZCO
OROZCO
205789000043 | C.E.R. San Luis
205789000434 | C.ER. El Encanto
Caucasia 105000000000 | 1.E. DIVINO NINO | 105000000000 | E.U. Caracoli
(Apoyo con sus
Sedes)

ARTICULO SEGUNDO: Una vez terminado el nombramiento temporal deberan presentar
ante el Superior Inmediato un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad
con las disposiciones legales aplicadas.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los ihteresados, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educacion

e *
e [ WREY
Proyecto. %ﬁkcaslam Santa Reviso. Ivan de J. Guzmén Lopez evlso reSita Aguliar Garc a Apro Juan Eugenid Maya Lema
Enero 23 de 2 Director Talento Humano Directora Juridica SubsgLretario Administrativo

CCASTANOS 4ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: S 2017068178332
Fecha: 22:12:2017

souees (ERETRRERNRMANIR

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por ef Decreto 996
del 29 de mayo de 2001,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la cual se reglamenta el fégimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud. '

2. Que fas Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de salud, estan sometidas a! control y vigitancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1891.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto.
delegé en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones. Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogo el articuio 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de gque la funcion de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de. utilidad comun y
asociaciones o corporaciones sin &nimo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, Ia prevencion. tratamiento y
rehabilitacion de fa salud. dentro de la jurisdiccion de un departamente o del
Distrito Capital de Bogola. corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogola
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D C.

5. Que en reunién de Junta de Gobierno celebrada el dia 24 de julio de 2017, del
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR SAN
PEDRO APOSTOL de Ciudad Bolivar- Antiogquia, se aprobo la reforma parcial
de estatuios consistente en la modificacion de los articufos 1°, 2°, 5% 6° y 26,
capitulos 1 y VIt e inclusion del capitulo de aprobacion, vigilancia y
modificacion de los estatulos; tal como consta en la solicitud radicada bajo el
No. 2017 del 18 de octubre de 2017 y ef Acta N9 del 24 de julio de 2017.
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6. Que {a documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en e} Decreto 1088 de 1991 y {a reforma no desvirtua los fines esenciales que
persigue i{a entidad, ni son contranas al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7 Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioguia, solo liene competencia para oforgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacién sea el Departamento de Antaoqu:a por lo tanto dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion. '

En ménto de fo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: = Aprobar la Reforma parcial de Estatutos det CENTRO
DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR SAN PEDRO
APOSTOL, con domicilio en el municipio de Ciudad Bolivar - Anfiogquia,
consistente en la modificacion de los articulos 1°, 2°, 57 6° y 26, capitulos il y Vill
e nclusion del capitulo de aprobacion, vigilancia y modificacion de los estatutos;
tal como consta en la solicitud radicada bajo el No. 2017 del 18 de octubre de
2017 y el Acta N9 det 24 de julio de 2017, como consta en los documentos que se
anexan y hacen parte integral de ia presente actuacion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Ef CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR SAN PEDRO APOSTOL debera cumplir la obligacion de
acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un prestador

de servicios de satud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de !a
mencionada institucion. .

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo del CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR SAN PEDRO APOSTOL y los gastos que se causen por la
presente resolucion L

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS MAR!

D RNA
Secret‘ano S ctonat de Salud y |

ocial de Antioquia

- ‘v (j(d o

o Sanur Alonse.
i {HreQuor Auuny
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INDEPORTES

ANTIOQUIA
Radicado: S 0001964 ™y
F:cl::a 23/11/201 7 '::,@;‘J;”
Resolucién Nimero gg::;nf;(;];gg(iﬁl;?l:‘b HMM"MMH}M

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de - .

atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de =

reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO GRANDES TALENTOS”, que practica el patinaje, con domicilio =
en el municipio de Medellin, en Asamblea Ordinaria realizada el dia 23 de marzo del 2017,

seglin consta en el Acta de Asamblea del mismo dia, y en reunién del Organo de i

Administracién lo que consta en el Acta 02 del 28 de marzo de 2017 y Resoluciéon N°002 del
29 de marzo del 2017, eligieron miembros del 6rgano de administracién, control, disciplina y
distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos

4. Que la sefiora CARMEN ELENA RAMIREZ LOPEZ, en su calidad de presidente solicita la *
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 i

y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora CARMEN ELENA g
RAMIREZ LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No0.43.473.366, como Representante

Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO GRANDES TALENTOS”, que practica
el patinaje, con domicilio en el municipio de Medellin y la de los-demas dignatarios:

ERIKA KATERINE OROZCO OROZCO Tesorera, C.C.N° 56.086.090 =: ?
LINA MARIA PIEDRAHITA VASQUEZ Secretaria, C.C.N°. 43.587.481 &
DURBER JANETH CASTANO RESTREPO Revisora Fiscal, C.C.N°. 21.863.997

T. P.70832-T
TERESA SUESCUN VEGA Comisién Disciplinaria, C.C. N°. 42.880.665 -
JUAN FERNANDO ROJAS VELASQUEZ Comision Disciplinaria, C.C. N°. 12.555.375
BEATRIZ TERESA AREVALO ALVAREZ Comision Disciplinaria, C.C. N°. 43.086.253 .

El periodo de los dignatarios sera de cuatro (4) afios, contados a partir del 29 de agosto de 2017,
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.
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&/ ANTIOOUIA

Radicado: $ 0001964
Fecha: 24/11/2017 g

mases I
Destino: No registra. IR B B

Resolucién Nimero

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los &
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion .
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de Ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un
Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
Gerente
: : ©
Proyect6: Dayana Galeano w@‘ | Revis6: Gloria Bonilla e ! _Revisé: Gloria Bonilla P ]
Cargo: Abogada Contratista | _Cargo: Profesional Universitaric? | _Cargo: Profesional Universitarid |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUCTAEWETRAmRY

(19/12/2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO
REGIONAL CIER, con domicilio en el Municipio de Medellin, quienes ejerceran sus
funciones por un periodo de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su
designacion como consta en el Acta nimero 163 de la Junta Directiva del 07 de
septiembre de 2017 y los Estatutos de la entidad.

Nombre Cargo— Cédula
Miguel Angel Restrepo Munera Presidente C.C 8.235.689
José Guillermo Yepes Jaramillo Vicepresidente C.C. 8.309.104
Sergio Andrés Restrepo Moreno Vocal C.C.71.707.817
Beatriz Elena Lopez de Mesa Duque Vocal C.C.32.417.794
Edilma Manco Manco Vocal C.C. 43.800.739

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefora MIRIAM
JIMENEZ PEREZ, mediante oficio con radicado nimero 2017010435898 del 22 de
noviembre de 2017.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 19/12/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁfmv;) » O

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecto: Alexander Ortega P - Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre de! Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con fas

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163231 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Marlyn del Pilar Muioz Restrepo
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




